
 

 

Politique d’entreprise 

Notre politique d’entreprise couvre les domaines de la qua-
lité, de l’environnement et de la sécurité au travail. Elle souti-
ent notre orientation stratégique et concerne nos clients, 
nos fournisseurs, le public ainsi que notre entreprise.  

Nous respectons les exigences légales (obligations contrai-
gnantes) relatives à la fourniture de prestations, à la sécurité 

au travail et à la protection de l’environnement.  

Nos prestations comprennent le développement, la fabrication et la commercialisation de produits d’instal-
lation électrique et d’articles de sport.  

Nous développons et fabriquons des produits et des sous-ensembles complexes et spécifiques aux clients, 
composés principalement de pièces en plastique moulées par injection.  

Notre travail est axé sur l’amélioration continue et le développement de notre système de management et 
de nos processus. Il est important pour nous d’apporter à nos clients un soutien optimal, de manière in-
dépendante, objective et libre de toute influence extérieure.  

Nous souhaitons entretenir en permanence des relations fondées sur le partenariat, tant à l’« interne » qu’à 
l’« externe », et disposer d’un système de management efficace comme base de processus commerciaux 

orientés vers l’avenir.  

Nous voulons ainsi accroître la satisfaction de nos partenaires commerciaux et de nos collaborateurs et 
collaboratrices, et gagner de nouveaux partenaires commerciaux. Dans notre travail, nous veillons à l’égalité 
entre tous les genres et nous nous engageons en faveur de l’élimination de toute forme de discrimination.  

Dans le cadre de la gestion des risques, nous voulons identifier suffisamment tôt les risques potentiels dans 

nos processus, les évaluer et prendre les mesures nécessaires.  

Nous améliorons continuellement nos processus afin de réduire les coûts liés aux erreurs et d’accroître ainsi 
la qualité de nos prestations.  

Il incombe à chaque collaborateur et collaboratrice de respecter les processus définis, en tenant compte de 
sa propre influence sur la conformité et la sécurité des produits.  

Pour notre organisation, le changement climatique revêt une importance économique, écologique et sociale. 
Ses impacts (risques et opportunités) sont régulièrement surveillés par la direction et actualisés en 
conséquence.  

Dans la mesure de nos possibilités, nous évitons ou réduisons les émissions et les déchets ayant un impact 
sur l’environnement et préservons ainsi les ressources.  

Nous prévenons ou éliminons les risques liés à la sécurité, les dangers pour la santé et les atteintes à l’envi-
ronnement. Dans le cadre du dialogue avec nos partenaires contractuels, nous nous efforçons de les encou-
rager à adopter des comportements correspondants, y compris en matière d’éthique.  
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