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La nostra politica aziendale comprende gli ambiti della qualita, del’ambiente e della sicurezza sul la-
voro. Essa sostiene il nostro orientamento strategico e si riferisce ai nostri clienti, fornitori, al pub-
blico e alla nostra azienda.

Rispettiamo i requisiti di legge (obblighi vincolanti) relativi alla fornitura di servizi, alla sicurezza sul
lavoro e alla tutela dell’ambiente.

| nostri servizi comprendono lo sviluppo, la produzione e la commercializzazione di prodotti per ins-
tallazioni elettriche e articoli sportivi.

Sviluppiamo e produciamo prodotti e gruppi complessi e specifici per i clienti, costituiti princi-
palmente da componenti in plastica stampati a iniezione.

Il nostro lavoro € orientato al miglioramento continuo e all’ulteriore sviluppo del nostro sistema di
gestione e dei nostri processi. Per noi & importante fornire ai clienti un supporto ottimale, in modo
indipendente, obiettivo e libero da influenze esterne.

Vogliamo promuovere costantemente una collaborazione basata sulla partnership sia all’«interno»
che all’«esterno» e disporre di un sistema di gestione efficace quale base per processi aziendali
orientati al futuro.

Vogliamo cosi aumentare la soddisfazione dei nostri partner commerciali e dei nostri collaboratori e
collaboratrici e acquisire nuovi partner commerciali. Nel nostro lavoro prestiamo attenzione alla pa-
rita di tutti i generi e ci impegniamo per I'eliminazione di ogni forma di discriminazione.

Nell’ambito della gestione dei rischi, vogliamo individuare tempestivamente i potenziali rischi nei
processi, valutarli e adottare le misure necessarie.

Miglioriamo costantemente i nostri processi, riducendo cosi i costi derivanti dagli errori e aumen-
tando la qualita dei nostri servizi.

E compito di ogni singolo collaboratore e collaboratrice rispettare i processi definiti, tenendo conto
della propria influenza sulla conformita e sulla sicurezza dei prodotti.

Per la nostra organizzazione, il cambiamento climatico riveste un’importanza significativa dal punto
di vista economico, ecologico e sociale. | relativi impatti (rischi e opportunita) vengono regolarmente
monitorati dalla direzione e aggiornati di conseguenza.

Nell’ambito delle nostre possibilita, evitiamo o riduciamo le emissioni e i rifiuti dannosi per I'am-
biente, contribuendo cosi alla salvaguardia delle risorse.

Preveniamo o eliminiamo i rischi per la sicurezza, i pericoli per la salute e gli impatti ambientali. At-
traverso il dialogo cerchiamo di incoraggiare i nostri partner contrattuali ad adottare comportamenti
adeguati, includendo anche gli aspetti etici.
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